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1. Edital de Convocacgao

WIZ SOLUCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A.
CNPJN242.278.473/0001-03
NIRE 53.300.007.241

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Brasilia, 06 de marg¢o de 2018.

Convocamos os senhores acionistas da Wiz Solu¢des e Corretagem de Seguros S.A.
(“Companhia” ou “Wiz”) a se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, que se
realizara no dia 21 de margo de 2018, as 15h00, na sede social da Companhia, localizada
no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 1, Area Especial (A), Bloco E, Edificio Sede Caixa Seguros,
12 andar, Asa Norte, CEP 70701-000, na Cidade de Brasilia, Distrito Federal (“AGE”), a fim
de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) a alteracdo do Estatuto Social da
Companhia, para permitir a acumula¢do dos cargos de Presidente do Conselho de
Administracao e Diretor Presidente da Companhia pelo prazo disposto no artigo 20 do
novo Regulamento do Novo Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo; (ii) a alteracdo do
Estatuto Social da Companhia com a finalidade de incluir o cargo estatutario de Diretor
Juridico e de Compliance; (iii) a alteracdo do Estatuto Social da Companhia com a
finalidade de incluir a possibilidade de pagamento de dividendos pela Companhia em
periodo superior a 15 (quinze) dias, conforme deliberacdo correspondente pela
Assembleia Geral; e (iv) a consolidacdo do Estatuto Social, caso aprovadas as matérias
constantes dos itens anteriores.

Informagodes Gerais:

1. Poderdo participar da AGE os acionistas titulares de acdes emitidas pela
Companhia, por si, seus representantes legais ou procuradores, desde que referidas a¢des
estejam escrituradas em seu nome junto a instituicdo financeira depositaria responsavel
pelo servico de acdes escriturais da Companhia ou em custddia fungivel, conforme dispde
o artigo 126 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei _das
Sociedades por Acbes”).




2. Os acionistas deverdao apresentar-se com antecedéncia ao hordrio de inicio
indicado neste Edital, portando comprovante atualizado da titularidade das acbes de
emissdao da Companbhia, expedidos por instituicdo financeira prestadora dos servicos de
acOes escriturais e/ou agente de custddia e, conforme o caso: (i) Pessoas Fisicas:
documento de identificacdo com foto; (ii) Pessoas Juridicas: cdpia do ultimo estatuto ou
contrato social consolidado devidamente registrado no 6rgdo competente e da
documentacdo societdria outorgando poderes de representacdo (ata de eleicdo dos
diretores e/ou procuragdo, conforme o caso); (iii) Fundos de Investimento: copia do
ultimo regulamento consolidado do fundo e do estatuto ou contrato social do seu
administrador, além da documentacdo societdria outorgando poderes de representacao
(ata de eleicdo dos diretores e/ou procuragao, conforme o caso). Todos os acionistas, seus
representantes legais ou procuradores deverdo comparecer a AGE munidos dos
documentos com foto e validade no territério nacional que comprovem sua identidade
e/ou condicdo. Solicita-se que os acionistas apresentem os documentos referidos acima
com antecedéncia de 48 horas antes da data da AGE para melhor organizacdo dos
trabalhos da AGE.

3. Encontram-se a disposi¢ao dos acionistas, na sede social da Companhia, na pagina
de relacdo com investidores da Companhia (www.wizsolucoes.com.br/ri), no site da
Comissdo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(www.bmfbovespa.com.br), as informa¢es e documentos pertinentes a matéria a ser
examinada e deliberada na AGE, incluindo este Edital, a Proposta da Administracdo e
aqueles exigidos pela Instrucdao CVM n? 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 481”). Os acionistas interessados em sanar duvidas relativas as
propostas acima deverdo contatar a drea de RelacGes com Investidores da Companhia,
por meio do telefone (61) 3426-9500 ou via e-mail: ri@wizsolucoes.com.br.

FERNANDO CARLOS BORGES DE MELO FILHO
Presidente do Conselho de Administracao


http://www.wizsolucoes.com.br/ri
http://www.cvm.gov.br/
http://www.bmfbovespa.com.br/
mailto:ri@wizsolucoes.com.br

2. Proposta da Administracao

2.1 A Alteragao do Estatuto Social da Companhia, para permitir a
acumulagao dos cargos de Presidente do Conselho de Administracao e
Diretor Presidente da Companhia pelo prazo disposto no artigo 20 do novo
Regulamento do Novo Mercado da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao

Nos termos do artigo 21, alinea “c” do Estatuto Social da Companhia, compete ao
Conselho de Administracdo da Companhia apresentar a Assembleia Geral quaisquer
propostas de alteracao ao Estatuto Social da Companhia.

A Companhia esclarece que, em observancia ao artigo 11 da Instrugdao CVM 481,
o relatério detalhado da origem e justificativa das alteragdes propostas e a redagdo
consolidada do Estatuto Social da Companhia constam, respectivamente, como Anexo |
e Anexo Il a presente Proposta da Administracdo disponivel nos websites da CVM
(www.cvm.gov.br) e da Companhia (www.wizsolucoes.com.br/ri).

Proposta da Administracao

O artigo 20 do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(“B3”) determina que a Companhia deve prever, em seu Estatuto Social, que os cargos de
Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou de principal
executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesmo pessoa (“Cumulacdo
de Cargos”), exceto na hipdtese de vacancia, quando a Companhia devera: (i) divulgar a
acumulacdo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia;
(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulacdo dos cargos; e (iii) cessar a acumulacdo no prazo de 1
(um) ano.

Tendo em vista a finalidade de permitir a hipdtese de vacancia no caso de
Cumulacdo de Cargos, a Administracdo propoe a alteracdo do artigo 16 do Estatuto Social,
de forma a adequar sua nova redacdo. Assim, para melhor compreensdo dos acionistas
das alteracdes propostas, segue abaixo quadro comparativo evidenciando: (i) a alteragdo
na redacdo do artigo 16 do Estatuto Social da Companhia, de forma a contemplar a
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http://www.wizsolucoes.com.br/ri

adequacdo as hipdteses de permissdo de Cumulacdo de Cargos; e (ii) a inclusdo de um
paragrafo subsequente ao paragrafo quarto, caso as alteracdes ora propostas sejam

aprovadas:

Artigo 16 (Redagdo Original)

Artigo 16 (Redagdo Sugerida)

Art. 16 - O Conselho de Administracdo sera
composto de, no minimo, 8 (oito) e, no
maximo, 13 (treze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a
gualquer tempo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, observadas as regras de
indicagao previstas abaixo.

Paragrafo Primeiro - Dos membros
do Conselho de Administragao, no
minimo 20% (vinte por cento)

deverdo ser Conselheiros
Independentes, conforme
definicdo do Regulamento do Novo
Mercado, e expressamente

declarados como tais na ata da
Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141,
§8§42 e 52 e artigo 239 da Lei n?
6.404/76.

Pardgrafo Segundo - Quando em
decorréncia da observancia do
percentual referido no paragrafo
acima, resultar numero fracionario

Art. 16 - O Conselho de Administragdo sera
composto de, no minimo, 8 (oito) e, no
maximo, 13 (treze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo, observadas as regras de
indicagao previstas abaixo.

Paragrafo Primeiro - Dos membros
do Conselho de Administragao, no
minimo 20% (vinte por cento)

deverdo ser Conselheiros
Independentes, conforme
definicdo do Regulamento do Novo
Mercado, e expressamente

declarados como tais na ata da
Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141,
§8§49 e 52 e artigo 239 da Lei n?
6.404/76.

Paradgrafo Segundo - Quando em
decorréncia da observancia do
percentual referido no pardgrafo
acima, resultar numero fracionario




de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro - A
remuneracao global dos
administradores sera determinada
pela Assembleia Geral que os
eleger, cabendo ao Conselho de
Administracao individualizar tal
remuneragao.

Paragrafo Quarto - Os cargos de
presidente do Conselho de
Administraciao e de diretor
presidente ou de principal
executivo da Companhia nao
poderdo ser acumulados pela
mesma pessoa.

Paragrafo Quinto - A acumulagao
de cargos ndo permitira a
acumulacdo de remuneracao.

de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro - A
remuneracao global dos
administradores sera determinada
pela Assembleia Geral que os
eleger, cabendo ao Conselho de
Administragao individualizar tal
remuneragao.

Paragrafo Quarto - Os cargos de
presidente do Conselho de
Administracdo e de diretor
presidente ou de principal
executivo da Companhia ndo
poderdo ser acumulados pela
mesma pessoa.

Paragrafo  Quinto - A regra
constante no pardgrafo acima ndo
se aplica na hipdtese de vacancia,
sendo gue, nesse caso, a
Companhia deve: (i) divulgar a
acumulacdo de cargos em
decorréncia da vacancia até o dia
util seguinte ao da ocorréncia; (ii)
divulgar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da vacancia, as
providéncias tomadas para cessar
a_acumulacdo dos cargos; e (iii)
cessar a acumulacdo no prazode 1

!Um! ano.

Paragrafo QuinteSexto - A
acumulacdo de cargos nao




permitird a
remuneragao.

acumulagao

de




2.2 A alteragao do Estatuto Social da Companhia com a finalidade de
incluir o cargo estatutario de Diretor Juridico e de Compliance

Nos termos do artigo 21, alinea “c” do Estatuto Social da Companhia, compete ao
Conselho de Administracdo da Companhia apresentar a Assembleia Geral quaisquer
propostas de alteracao ao Estatuto Social da Companhia.

A Companhia esclarece que, em observancia ao artigo 11 da Instrugdao CVM 481,
o relatério detalhado da origem e justificativa das alteragdes propostas e a redagdo
consolidada do Estatuto Social da Companhia constam, respectivamente, como Anexo |
e Anexo Il a presente Proposta da Administracdo disponivel nos websites da CVM
(www.cvm.gov.br) e da Companhia (www.wizsolucoes.com.br/ri).

Proposta da Administracao

A alteracdo proposta pela Administracdo visa tornar estatutdrio o cargo de Diretor
Juridico e de Compliance da Companbhia, discriminando, inclusive, suas atribuicdes. A
alteracdo proposta esta inserida no contexto de melhoria das estruturas da governanca
da Companhia, tornando mandatdria a existéncia de um profissional de compliance na
Diretoria Estatutaria. A Administracdo ndo vislumbra efeitos econdémicos relevantes
decorrentes dessa alteracdo, tendo em vista que, atualmente, a Companhia ja possui um
Diretor Executivo que exercer as funcGes de Diretor Juridico e Diretor de Compliance.

Tendo em vista a finalidade de tornar estatutarios os cargos de Diretor Juridico e
de Diretor de Compliance da Companhia, a Administracdo propde a alteracdo do artigo
26 do Estatuto Social, de forma a adequar sua nova redacdo. Assim, para melhor
compreensao dos acionistas das alteracdes propostas, segue abaixo quadro comparativo
evidenciando: (i) a alteracdo na redacdo do artigo 26 do Estatuto Social da Companhia,
de forma a contemplar a adequacao as referéncias cruzadas; e (ii) a inclusdo de um artigo
subsequente ao artigo 31 do Estatuto Social da Companhia, caso as altera¢des ora
propostas sejam aprovadas:


http://www.cvm.gov.br/
http://www.wizsolucoes.com.br/ri

Artigo 26 (Redagdo Original)

Artigo 26 (Redagdo Sugerida)

Art. 26 - A Diretoria da Companhia sera
composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, e no maximo, 5 (cinco)
membros todos residentes no pais, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor
Executivo e um Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores e o restante, se
houver, sem designacao especifica, para
um mandato unificado de 1 (um) ano,
sendo permitida a reeleigao.

Art. 26 - A Diretoria da Companhia sera
composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, e no maximo, 5 (cinco)
membros todos residentes no pais, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor
Executivo—e, um Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores e-e+estanteum
Diretor Juridico e Compliance e o outro, se

houver, sem designacao especifica, para
um mandato unificado de 1 (um) ano,
sendo permitida a reeleigao.

Novo Artigo 32 (Redagdo Sugerida)

Art. 32 - Compete ao Diretor Juridico e Compliance:

(a)

auxiliar e representar a Companhia em todos assuntos juridicos, no

ambito interno e externo;

(b)

prestar assisténcia e consultoria juridica a todas as dreas da Companhia,

na negociacdo e elaboracdo de contratos, emissdao de pareceres sobre os
negodcios juridicos com terceiros e conducdo das demandas judiciais e
administrativas envolvendo a Companhia;

(c) estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades da Companhia na
area juridica em geral e prestar assisténcia aos érgdos da administracdo;

(d) zelar pelo cumprimento e estrita observancia do Cédigo Etica da Companhia,
bem como das politicas internas relacionadas a contratacdo de terceiros e
fornecedores, doacdes, patrocinios e demais regras relacionadas a
conformidade;
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(e) reportar periodicamente ao Comité de Auditoria os trabalhos e iniciativas de
compliance executadas pela Companhia;

(f) nhomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procuracoes outorgadas para fins
bancdrios; e

(g) assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos em geral, cheques,
contratos bancdrios e demais documentos relacionados ao regular exercicio dos
objetivos da Companhia.

Por fim, a Administracdo propde que os artigos subsequentes sejam renumerados
e as referéncias cruzadas ajustadas de forma a contemplar as alteracées.
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2.3 A alteragao do Estatuto Social da Companhia com a finalidade de
incluir a possibilidade de pagamento de dividendos pela Companhia em
periodo superior a 15 (quinze) dias, conforme deliberagdao correspondente
pela Assembleia Geral

Nos termos do artigo 21, alinea “c” do Estatuto Social da Companhia, compete ao
Conselho de Administracdo da Companhia apresentar a Assembleia Geral quaisquer
propostas de alteracdo ao Estatuto Social da Companhia.

A Companhia esclarece que, em observancia ao artigo 11 da Instrucdo CVM 481,
o relatério detalhado da origem e justificativa das alteracdes propostas e a redacao
consolidada do Estatuto Social da Companhia constam, respectivamente, como Anexo |
e Anexo Il a presente Proposta da Administragao disponivel nos websites da CVM
(www.cvm.gov.br) e da Companhia (www.wizsolucoes.com.br/ri).

Proposta da Administragao

A Administracao entende que, em certas ocasides, o pagamento de dividendos
pode prejudicar o fluxo de caixa da Companhia, razao pela qual propde a presente
alteracdo, para que seja possivel realizar o pagamento de dividendos a prazo, mediante
orientacao neste sentido do 6rgao que deliberar pelo respectivo pagamento.

Tendo em vista a finalidade de incluir a possibilidade de pagamento de dividendos
pela Companhia em periodo superior a 15 (quinze) dias, nos termos do paragrafo terceiro
do artigo 205 da Lei das Sociedades por Ag¢des, a Administracao propde a alteragdo do
Estatuto Social, de forma a adequar sua nova redacdo. Assim, para melhor compreensao
dos acionistas das alteracdes propostas, segue abaixo quadro comparativo evidenciando
a alteracdo na redacdo do artigo 41 do Estatuto Social da Companhia, de forma a
contemplar a adequacdo a nova redacdo e caso as alteracbes ora propostas sejam
aprovadas:

12


http://www.cvm.gov.br/
http://www.wizsolucoes.com.br/ri

Artigo 41 (Redagao Original)

Artigo 42 (Redagdo Sugerida ao antigo
Artigo 41)

Art. 41 - Os dividendos serdo pagos aos
acionistas proporcionalmente as suas
respectivas participacGes aciondrias, em
até 15 (quinze) dias da deliberagdo a
respeito da sua destinacdo. Na hipdtese
de atraso no pagamento dos dividendos,
haverd incidéncia da taxa de juros SELIC
vigente a época sobre o montante de
dividendos a ser distribuido.

Art. 4142 - Os dividendos serao pagos aos
acionistas proporcionalmente as suas
respectivas participacbes aciondrias,—em
| I lvidendos.

. .. I I
dividendos—a—ser—distribuideobservado o

disposto no artigo 205, §3° da Lei n®
6.404/76.
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24 A consolidagdo do Estatuto Social da Companhia caso
aprovadas as matérias constantes dos itens anteriores

Por fim, caso aprovadas as matérias contantes dos itens anteriores, a
Administracdo propde que: (i) os artigos subsequentes sejam renumerados; (ii) as
referéncias cruzadas ajustadas de forma a contemplar as alteragdes; (iii) as expressdes
“BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros” ou “BM&FBOVESPA”
sejam alteradas para “B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo” ou “B3”, ao longo do Estatuto Social,
para refletir a recente alteracdo de denominac¢do da B3; e (iv) o Estatuto Social seja
consolidado na forma constante do Anexo Il desta Proposta da Administragao.
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ANEXO |

RELATORIO DE ORIGEM E JUSTIFICATIVA DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO
SOCIAL PROPOSTAS

A Administracdo da Wiz coloca a disposicdo dos acionistas da Companhia o
presente Relatério de Origem e Justificativa relativo a proposta de alteracdao do Estatuto
Social da Companbhia para deliberacdo em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada
no dia 21 de margo de 2018, em conformidade com o Artigo 11, inciso |l da Instru¢ao CVM
481.

a) A alteracdo do Artigo 16

Conforme exposto no item 2.1 desta Proposta de Administracdo, a alteracdo
proposta visa, caso aprovada, a adequacao as normas previstas no Novo Regulamento do
Novo Mercado. Do ponto de vista juridico, a Administracdo entende que, a partir dessa
alteracao, serd possivel, em casos excepcionais e desde que dentro do prazo maximo de
1 (um) ano, a cumulagdo dos cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e
Diretor Presidente em uma mesma pessoa. A Administracdo ndo vislumbra efeitos
decorrentes relevantes em decorréncia dessa alteragao.

b) A alteracdo do Artigo 26 e inclusdo do novo Artigo 32

Conforme exposto no item 2.2 desta Proposta de Administracdo, a alteracdo
proposta pela Administracdo visa tornar estatutdrio o cargo de Diretor Juridico e de
Compliance da Companhia. A alteracdo proposta esta inserida no contexto de melhoria
das estruturas da governanca da Companhia, tornando mandatdria a existéncia de um
profissional de compliance na Diretoria Estatutdria. A Administracdo ndo vislumbra
efeitos econdmicos relevantes decorrentes dessa alteracdo, tendo em vista que,
atualmente, a Companhia ja possui um Diretor Executivo que exerce as funcdes de Diretor
Juridico e Diretor de Compliance.
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c) A alteracdo do novo Artigo 42 (antigo Artigo 41)

Conforme exposto no item 2.3 desta Proposta de Administracdao, a alteragao
proposta pela Administracdo visa, do ponto de vista econdmico e caso aprovada,
possibilitar o pagamento de dividendos a prazo aos acionistas, desde que aprovado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, no préprio ato que deliberar o
pagamento dos dividendos. A Administracdo entende que, em certas ocasides, o
pagamento de dividendos pode prejudicar o fluxo de caixa da Companhia, razao pela qual
propde a presente alteracdo. Do ponto de vista juridico, a Administragdo nao vislumbra
maiores alteragdes.

d) A correcdo de referéncias cruzadas realizadas nos Artigos 16, 26 e 42, e
subsequentes do Estatuto Social, bem como a consolidacdo do Estatuto Social

Alteracdo meramente formal, que n3o carece de justificativas juridicas e/ou
econdmicas.
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ANEXO Il

Redagdo consolidada do Estatuto Social da Companhia, caso aprovadas as
alteragdes propostas nos ltens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 desta Proposta

ESTATUTO SOCIAL DA WIZ SOLUGCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A.
WIZ SOLUCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A.

CNPJ/MF n° 42.278.473/0001-03
NIRE 53.300.007.241

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Denominagio, Objeto, Sede e Duragio

Art. 1° - A WIZ SOLUGCOES E CORRETAGEM DE SEGUROS S.A. é uma companhia aberta de
capital autorizado e rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis (“Companhia”).

Paragrafo Primeiro - Com a admissdao da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Novo Mercado da Brasil, Bolsa, Balcdo S.A. (“Novo
Mercado” e “B3”, respectivamente), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicdes
do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo
Mercado”).

Paragrafo Segundo - As disposicdes do Regulamento do Novo Mercado
prevalecerdo sobre as disposicdes estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro - A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo
observar o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao a
Negociacdo de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e
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exclusdo de negociagdao de valores mobilidrios admitidos nos Mercados
Organizados administrados pela B3.

Art. 2° - A Companhia tem como objeto social:

(i)
(i)
(i)

(iv)
(v)
(vi)

(vii)
(viii)

(ix)

(x)

(xi)

a corretagem de seguros de todos os ramos;
a assessoria e consultoria na area de seguros em geral;

a intermediacdo e desenvolvimento de solugcdes em negdcios, sem
especificacdo definida;

a organizagdo de campanhas de incentivo e fidelizagao de clientes;
a administracao de bens;

a assessoria e consultoria relacionada a negdcios financeiros e tecnologia da
informacao;

a atuacdo como correspondente de instituicdes financeiras;
o gerenciamento de bancos de dados de terceiros;

o desenvolvimento e licenciamento de programas de computador,
customizaveis ou ndo;

a assessoria, consultoria e estruturacdo de sistemas e solucGes na drea de
tecnologia da informacao; e

a participacdo no capital social de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, na condicdo de sdcia, acionista ou quotista, em carater
permanente ou tempordrio, como controladora ou minoritaria.

Art. 3° - A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no Setor
Hoteleiro Norte, Quadra 1, Area Especial (A), Bloco E, Edificio Sede Caixa Seguros, 12
andar, Asa Norte, CEP 70701-000, e, na data de aprovacdo deste Estatuto possui as
seguintes filiais:

18



(i)

(i)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro: Avenida Beira Mar, n? 200, salas 401
e 403, Centro, CEP 20021-060.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais: Avenida Brasil, n? 1.701, sala 502,
Funcionarios, CEP 30140-002.

Curitiba, Estado do Parana: Avenida Parana, n? 202, sala 503, 52 andar, Cabral,
CEP 80035-130.

Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo: Rua da Consolagdo, n? 2.697, 52 andar,
Cerqueira César, CEP 01416-001.

Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul: Rua dos Andradas, n2 943, sala
1.503, Centro Historico, CEP 90020-005.

Salvador, Estado da Bahia: Avenida Tancredo Neves, n? 3.343, sala 304-
B,Pituba, CEP 41820-021.

Recife, Estado de Pernambuco: Avenida Domingos Ferreira, n2 4.060, salas
1.203 e 1.205, Boa Viagem, CEP 51021-040.

Fortaleza, Estado do Ceara: Avenida Santos Dumont, n? 3.131-A, sala 706,
Aldeota.

Floriandpolis, Estado de Santa Catarina: Rua Deodoro, n? 226, sala 605,
Centro, CEP 88010-020.

Paragrafo Unico— A Companhia poderd, mediante resolucdo do Conselho de
Administracdo, abrir, manter e fechar filiais, agéncias e escritorios em qualquer
parte do territorio nacional e do exterior.

Art. 4° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il - Do Capital Social

Art. 5° - O capital social da Companhia é de R$40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais),
totalmente subscrito e integralizado, representado por 159.907.282 (cento e cinquenta e
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nove milhGes, novecentas e sete mil, duzentas e oitenta e duas) acdes ordinarias, todas
nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro - As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia e, em caso de
condominio, os direitos por ela conferidos serdao exercidos pelo representante do
condominio.

Paragrafo Segundo - Cada ac¢do ordindria nominativa correspondera a um voto nas
deliberacbes das Assembleias Gerais.

Paragrafo Terceiro - A Companhia ndo possui e ndo poderd emitir acdes
preferenciais ou partes beneficiarias.

Artigo 62. A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$1.000.000.000,00 (hum bilhdo de reais), independentemente de reforma estatutaria.

Paragrafo Primeiro - O aumento do capital social nos limites do capital autorizado
serd realizado mediante deliberagdo do Conselho de Administragcao, a quem
competird estabelecer as condi¢des da emissao, inclusive preco, prazo e forma de
sua integralizacdo. Ocorrendo subscricdo com integralizacdo em bens, a
competéncia para o aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, caso instalado.

Pardgrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podera,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, emitir acGes ordindrias,
debéntures conversiveis em a¢des ordinarias e bonus de subscrigao.

Paragrafo Terceiro - A critério da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao, conforme o caso, podera ser excluido o direito de preferéncia ou
reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissoes de acoes ordinarias, debéntures
conversiveis em ac¢des ordinarias e béonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita
mediante (i) venda em bolsa ou subscricdo publica, ou (ii) permuta de a¢des, em
oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos da Lei, e, no caso do Conselho
de Administracdo, dentro do limite do capital autorizado.

Art. 72 - Todas as acOes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em contas de
depdsito, em nome de seus titulares, junto a instituicdo financeira autorizada pela
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Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) com quem a Companhia mantenha contrato de
custédia em vigor, sem emissao de certificados.

Paragrafo Unico - Os custos de transferéncia e averbacio, assim como o custo do
servico relativo as ac¢Oes escriturais poderdo ser cobrados diretamente do
acionista pela instituicdo depositdria, conforme venha a ser definido no contrato
de escrituracdo de agobes.

CAPITULO Il - Assembleia Geral

Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o quarto més seguinte ao
término do exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes de Lei e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Pardgrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas na forma da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei n2 6.404/76"), com no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia em primeira convocacao, e 8 (oito) dias
de antecedéncia em segunda convocacdo, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis expedidas pela CVM sobre a matéria.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas (i) pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia ou, no seu impedimento
ou auseéncia, (ii) por qualquer outro membro do Conselho de Administracao. Ao
Presidente da Assembleia cabe a escolha do Secretario.

Art. 92 - As Assembleias Gerais somente serdo instaladas em primeira convocagdo, com a
presenca de acionistas representando, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social votante, salvo quando a Lei n? 6.404/76 exigir quorum mais elevado, e, em
segunda convocacao, com qualquer nimero de acionistas titulares de acdes com direito
a voto.

Art. 10 - Todas as matérias serdo deliberadas por maioria de votos dos acionistas
presentes, ndo sendo computados os votos em branco, exceto as matérias sujeitas a
quorum qualificado ou especial por forca de Lei e observado o disposto no artigo 46 deste
Estatuto.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral, além das demais atribuicdes previstas na Lei n?
6.404/76:
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(a) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo,
indicando o Presidente e o Vice-Presidente, e do Conselho Fiscal, quando instalado,
e, se for o caso, de seus suplentes;

(b) deliberar sobre aumento ou reducdo de capital social, ou emissao de a¢des ou outros
valores mobilidrios conversiveis em acdes de emissdo da Companhia, exceto quando
em conformidade com o disposto no Artigo 62 deste Estatuto Social;

(c) instituicdo de plano de outorga de op¢do de compra ou subscricdo de a¢des aos seus
administradores e empregados;

(d) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;

(e) deliberar a saida da Companhia do Novo Mercado, a qual deverd ser comunicada a
B3 por escrito, com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias; e

(f) escolher a empresa especializada responsavel pela elaboracdo de laudo de avaliacdo
nos casos e na forma prevista neste Estatuto Social, dentre as empresas indicadas em
lista triplice formulada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV — Administra¢do da Companhia

Art. 12 - A Administragao da Companhia competird a um Conselho de Administragao e a
uma Diretoria, observadas as regras contidas neste Estatuto Social.

Art. 13 - A Companhia orientara seus representantes nas subsidiarias e coligadas, para
qgue votem nas Assembleias Gerais e/ou Reunibes de Sdcios e reunides do Conselho de
Administracdo ou Diretoria ou outros 6rgaos deliberativos, no mesmo sentido das
decisbes tomadas com base neste Estatuto.

Art. 14 - Os membros do Conselho de Administracdo e os membros da Diretoria estao
proibidos de usar a denominacdo social da Companhia em transacdes ou em documentos
fora do escopo do interesse da Companhia.

Art. 15 — A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria se dard
mediante assinatura em termo lavrado em livro préprio e estard condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no

22



Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Secdo | — Conselho de Administracao

Art. 16 - O Conselho de Administracdo serd composto de, no minimo, 8 (oito) e, no
maximo, 13 (treze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
gualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo,
observadas as regras de indicacao previstas abaixo.

Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo 20%
(vinte por cento) deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definigao do
Regulamento do Novo Mercado, e expressamente declarados como tais na ata da
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo
artigo 141, §542 e 52 e artigo 239 da Lei n2 6.404/76.

Paradgrafo Segundo - Quando em decorréncia da observancia do percentual
referido no pardgrafo acima, resultar numero fraciondrio de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo Terceiro - A remuneragao global dos administradores sera determinada
pela Assembleia Geral que os eleger, cabendo ao Conselho de Administracdo
individualizar tal remuneracao.

Paragrafo Quarto - Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de
diretor presidente ou de principal executivo da Companhia ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Quinto - A regra constante no paragrafo acima ndo se aplica na hipotese
de vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a acumulacdo
de cargos em decorréncia da vacancia até o dia Util seguinte ao da ocorréncia; (ii)
divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulacao dos cargos; e (iii) cessar a acumulagao no prazo
de 1 (um) ano.
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Pardgrafo Sexto - A acumulacdo de cargos ndao permitird a acumulagdo de
remuneragao.

Art. 17 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, pelos menos, uma vez a cada 3 (trés)
meses, na sede da Companhia, em cardter ordindrio, e, em carater extraordinario, sempre
qgue for do interesse social da Companhia, mediante solicitacdo, por escrito, de qualquer
um de seus membros, e tais reunides poderdo ser realizadas por meio de video ou
teleconferéncia. Os votos proferidos através de video ou teleconferéncia deverdo ser
confirmados por escrito no prazo de 5 (cinco) dias da data da respectiva reunido do
Conselho de Administragao da Companhia.

Pardgrafo Primeiro - O aviso de convocacdo para reunides do Conselho de
Administracdo serd enviado aos Conselheiros por carta registrada ou correio
eletronico, com 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia para a primeira convocacao, e
tal aviso devera conter o local, data, hora e pauta e todos os documentos de apoio
para a respectiva reunido. As reunides do Conselho de Administracdo serdo
consideradas como validamente convocadas e instaladas, independente da
entrega do aviso de convocacdo acima mencionado, se todos os Conselheiros
comparecerem a tais reunioes.

Paragrafo Segundo - A presenca de pelo menos 6 (seis) dos Conselheiros serd
exigida para formar quorum e para serem tomadas medidas nas reunides do
Conselho de Administracao. As delibera¢des do Conselho constardao de atas
lavradas no livro préprio.

Art. 18 - As delibera¢des do Conselho de Administracdao serdo sempre tomadas pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

Art. 19 - N3o cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo voto de desempate ou
de qualidade em caso de impasse nas deliberacdes a serem tomadas pelo referido 6rgao
da administracdo da Companhia.

Art. 20 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualguer membro do
Conselho de Administracao, a funcdo serd exercida por seu suplente, ou em sua falta, por
outro conselheiro por ele indicado, cabendo ao conselheiro substituto, como
representante do conselheiro substituido, além do préprio voto, o voto do substituido.
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Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de
Administracdao, a Assembleia Geral Extraordindria sera convocada em até 30
(trinta) dias para eleger um substituto para completar o mandato do membro
vacante.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia, observado o disposto na
Lei, deliberar sobre as seguintes matérias:

a)

b)

d)

f)

a aprovacao ou quaisquer modificagcbes do Orcamento e do Plano Anual de Negdcios
da Companbhia;

A definigdo das matérias a serem submetidas a Assembleia Geral da Companhia, bem
como a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria e, quando achar conveniente,
Assembleia Geral Extraordinaria da Companbhia;

a submissdo a Assembleia Geral das propostas para a destinacdo dos lucros,
distribuicdao ou nado dos dividendos da Companhia e alteragdes ao Estatuto Social da
Companhia;

a emissdo de (i) acdes, bonus de subscricdo ou debéntures conversiveis em agdes
dentro do limite do capital autorizado, podendo ainda excluir (ou reduzir o prazo) do
direito de preferéncia nas emissGes de acdes, bonus de subscricdo e debéntures
conversiveis em acdes dentro do limite do capital autorizado, nas hipdteses
permitidas pela Lei n? 6.404/76 e, observado o disposto no Artigo 62 deste Estatuto
Social; e (ii) outros titulos ou valores mobilidrios, incluindo debéntures nao
conversiveis em ag¢des, bem como emissdes para a captacdo de recursos, tais como
notes, commercial papers, bonds ou outros de uso comum no mercado, deliberando
sobre as suas condi¢bes de emissdo, colocacdo, distribuicdo e resgate;

a criacdo de comités técnicos ou consultivos para assessorar o Conselho de
Administracdo na administracdo da Companhia, com objetivos e funcdes definidos;

a celebracdo de quaisquer contratos, a assuncdo de quaisquer obrigacbes e o
endividamento em valores superiores a R$3.000.000,00 (trés milhdes de Reais), seja
em uma Unica transa¢dao, um Unico cliente ou em uma série de transagdes sucessivas
e relacionadas realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses, desde que a
transacdo ndo esteja detalhada no Orcamento ou no Plano Anual de Negdcios da
Companhia, observado que o valor acima disposto serd corrigido anualmente pela
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g)

h)

j)

k)

variacao positiva do IPCA;

a celebracdo e aditamento de qualquer contrato, a realizacdo de negdcio ou operacao
entre a Companhia e/ou qualquer de suas subsidiarias e/ou coligadas de um lado, e
qualquer dos acionistas da Companhia e/ou suas afiliadas, de outro, em valores
superiores a R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil Reais), seja em uma Unica
transacdo, uma mesma afiliada, ou em uma série de transacdes sucessivas e
relacionadas realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses, desde que a
transacdo nao esteja detalhada no Orcamento ou no Plano Anual de Negdcios da
Companhia, observado que o valor acima disposto serd corrigido anualmente pela
variacao positiva do IPCA;

a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante, direta ou
indiretamente, da Companhia em valores superiores a R$1.000.000,00 (um milh3o de
Reais), seja em uma unica transacdo, ou em uma série de transacbes sucessivas e
relacionadas realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses, desde que a
transacdao nao esteja detalhada no Orcamento ou no Plano Anual de Negdcios da
Companhia, observado que o valor acima disposto serd corrigido anualmente pela
variagao positiva do IPCA;

a concessdo de avais, fiancas ou quaisquer outras garantias em relacdo as obrigacoes
de terceiros, que ndo entre a Companhia e/ou suas subsidiarias e/ou coligadas,
conforme o caso;

a alteracdo das praticas contdbeis adotadas pela Companhia, de modo a garantir que
sejam mantidas e observadas as melhores praticas contdbeis de acordo com a
legislacdo brasileira aplicavel;

a definicdo da politica para a realizagdo de aplicagdes financeiras da Companhia;

a realizacdo de investimentos fora do ramo de atividade principal de atuacdo da
Companhia;

a constituicdo de qualquer subsidiaria ou controlada, aquisicdo, alienacdo ou
oneracao, a qualquer titulo, de participacao no capital social de outras sociedades e
o exercicio do direito de voto como sdécia, quotista ou acionista das referidas
sociedades;
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p)

q)

s)

t)

deliberar sobre quaisquer associacdes da Companhia, bem como aprovar a
participacdao da Companhia em outras sociedades, em consdrcios e semelhantes, e
em acordos de acionistas;

a nomeacao e destituicdo dos Diretores da Companhia, incluindo a nomeacado de
substitutos dos Diretores;

a escolha dos auditores independentes da Companhia e de suas coligadas;
deliberar sobre a remuneracado dos Diretores da Companhia;

abrir, manter e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer parte do territério
nacional e exterior;

de acordo com os planos aprovados pela Assembleia Geral, a outorga de opc¢bes de
compra de acdes aos administradores e empregados da Companbhia;

deliberar sobre a aquisicdo de acGes de emissdo da Companhia para cancelamento
ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda, recoloca¢cdo no
mercado ou cancelamento, observadas as normas expedidas pela CVM e demais
disposicOes legais aplicaveis;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdao da Companhia, por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de ac¢des, que deverd abordar, no minimo (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicio de a¢des quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de a¢des sobre
os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;

definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdémica de
empresas, para elaboracdo de laudo de avaliacdo das acdes da Companhia nos casos
de oferta publica de aquisicdo para cancelamento de registro de companhia aberta
ou para saida do Novo Mercado;
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w) a definicdo de como os administradores da Companhia, de suas coligadas e/ou

subsidiarias devem votar as matérias submetidas as Assembleias Gerais de acionistas
ou Reunides de Sdcios, conforme for o caso, das sociedades em que a Companhia, for
acionista ou sdcia, direta ou indiretamente; e

intermediacdo ou comercializacdo de produtos de sociedades que ndo sejam
Controladas pela Caixa Seguros Holding S.A., em outros canais de distribuicao, fora da
Rede de Distribuicdo da Caixa Econdmica Federal.

Secdo Il — Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo

Art. 22 - A Companhia terd um Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas (“Comité
de Partes Relacionadas”), observados o disposto nos pardgrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Partes Relacionadas serd integrado por 3 (trés)
membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, dentre os quais:

(a) pelo menos um dos integrantes podera ser independente, que podera ser um
dos Membros Independentes do Conselho de Administracdo da Companhia
(conforme definicdo conferida pelo Regulamento do Novo Mercado) ou o membro
do Conselho de Administracdo eleito por acionistas ndo controladores; e

(b) dois dos integrantes do Comité de Partes Relacionadas deverdao possuir
comprovados conhecimentos nas areas de finangas, contabilidade e/ou mercado
brasileiro de seguridade para deliberar sobre as matérias submetidas ao Comité
de Partes Relacionadas;

Pardgrafo Segundo — O funcionamento do Comité de Partes Relacionadas sera
regido pelo Conselho de Administracdo, pela Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas e pelo Regimento Interno do Comité de Partes Relacionadas.

Paragrafo Terceiro — As regras de composicdo, forma de funcionamento,
estrutura, requisitos e impedimentos do Comité de Partes Relacionadas, a serem
dispostos na Politica de Transacdo com Partes Relacionadas, serao definidos e
aprovados na mesma reunido do Conselho de Administracdo que deliberar sua
constituicao e instalacdo, por maioria de votos.

28



Pardgrafo Quarto — Compete ao Comité de Partes Relacionadas aprovar
previamente as transa¢des com partes relacionadas estabelecidas na Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas e, sempre que couber ao Comité de Partes
Relacionadas aprovar uma transacdo envolvendo partes relacionadas, seus
membros deverao certificar-se de que o ato em questao foi realizado (i) de acordo
com a Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas (ii) de acordo com as
praticas de mercado; (iii) sem prejuizo aos acionistas minoritarios e ao interesse
social e de credores; e (iv) sem prejuizo ao ambiente comercial em que se encontra
a Companhia e a estabilidade das relagdes institucionais com seus principais
parceiros de negdcios.

Art. 23 - A Companhia terd um Comité de Auditoria (“Comité de Auditoria”), observados
o disposto nos paragrafos abaixo.

Pardgrafo Primeiro — O Comité de Auditoria serd integrado por no minimo 3 (trés)
e no maximo 6 (seis) membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracao, dentre os quais:

(a) pelo menos um dos integrantes devera ser membro do Conselho de
Administragao;

(b) pelo menos um dos integrantes deverda possuir comprovados
conhecimentos na area de financas e/ou contabilidade; e

(c) a maioria dos integrantes deverdo ser Membros Independentes (conforme
definicao conferida pelo Regulamento do Novo Mercado).

Pardgrafo Segundo — As regras de composicdo, forma de funcionamento,
estrutura, requisitos e impedimentos do Comité de Auditoria serdo regidos pelo
Regimento Interno do Comité de Auditoria, aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Comité de Auditoria assessorar o Conselho de
Administracdo nas questOes relacionadas a: (i) auditoria interna e externa; (ii)
mecanismos e controles relacionados a gestdo de riscos, compliance e politica
anticorrupcdo, estratégias e politicas voltadas a controles internos; e (iii)
conformidade com as normas aplicaveis em assuntos relacionados aos temas de
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sua competéncia nas sociedades controladas direta e indiretamente pela
Companbhia.

Art. 24 - A Companbhia terd um Comité de Gente e Remuneracao (“Comité de Gente e
Remuneracdo”), observados o disposto nos paragrafos abaixo.

Pardgrafo Primeiro — O Comité de Gente e Remuneracdo serd integrado por 3
(trés) membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, dentre os
guais pelo menos um dos integrantes serd, preferencialmente, o membro do
Conselho de Administracdo eleito pelos acionistas ndo-controladores ou, na sua
falta, um dos Membros Independentes do Conselho de Administracao (conforme
definicao conferida pelo Regulamento do Novo Mercado).

Paragrafo Segundo — As regras de composicdao, forma de funcionamento,
estrutura, requisitos e impedimentos do Comité de Gente e Remuneracao,
dispostos no Regimento Interno do Comité de Gente e Remuneragado, aprovados
pelo Conselho de Administragdo, por maioria de votos.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Comité de Gente e Remuneracdo (i) assessorar
o Conselho de Administracdao da Companhia no exercicio das suas atribuicdes; (ii)
elaborar, revisar regularmente e aprimorar as politicas de recursos humanos e de
gestdo de pessoas; (iii) recomendar os critérios gerais de remuneracdo e as
politicas de beneficios dos administradores da Companhia e de sociedades
controladas, direta ou indiretamente; e (iv) gerenciar, quando houver, Plano de
Opcdo de Compra de Ac¢bes da Companhia, adotando todas as medidas
necessarias para implementa-lo.

Art. 25 - O Conselho de Administracdo podera estabelecer a formacdo de outros comités,
técnicos ou consultivos, para seu assessoramento, com objetivos e fung¢des definidos.
Caberd ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas aplicdveis aos comités,
incluindo composicdo, prazo de gestao, remuneracdo e funcionamento.

Secado lll - Diretoria
Art. 26 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, e no
maximo, 5 (cinco) membros todos residentes no pais, sendo um Diretor Presidente, um

Diretor Executivo, um Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e um Diretor
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Juridico e Compliance e o outro, se houver, sem designacao especifica, para um mandato
unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do.

Art. 27 - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de um dos Diretores, suas
funcbes serdao exercidas por outro Diretor designado pelo Diretor Presidente. O
substituto do Diretor exercera todas as funcdes e terd os poderes, direitos e deveres do
Diretor substituido.

Art. 28 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica,
para tanto, de todos os atos necessdrios ou convenientes a tal finalidade, ressalvando
aqueles para os quais seja, por Lei, pelo presente Estatuto Social, atribuida a competéncia
ao Conselho de Administracdo ou Assembleia Geral.

Art. 29 - Compete ao Diretor Presidente:

(a) representar a Companhia, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor,
ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, perante terceiros, quaisquer
reparticGes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais,
observado os poderes de representacdo do Diretor Financeiro e de Relagdes
com Investidores;

(b) nomear, sempre em conjunto com o outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procuracdes outorgadas para fins
bancarios;

(c) assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos bancarios e
demais documentos bancdrios relacionados ao regular exercicio dos objetivos
da Companhia, podendo praticar todos os atos necessarios para realizar
movimentag¢des bancarias, especialmente em conta corrente; e

(d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
Art. 30 - Compete ao Diretor Executivo:
(a) coordenar e supervisionar o trabalho dos empregados ou prestadores de
servicos da Companhia, diligenciando para que todo o servico burocratico e

administrativo seja executado de maneira eficiente, adequada e rapida;
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(b)

(c)

(d)

(e)
()

(8)

assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos bancarios e
demais documentos bancdrios relacionados ao regular exercicio dos objetivos
da Companhia, podendo praticar todos os atos necessdrios para realizar
movimentac¢des bancarias, especialmente em conta corrente;

nomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procurag¢des outorgadas para fins
bancarios;

promover o cumprimento das delibera¢des da Diretoria Executiva;

cumprir as deliberacées da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;
submeter ao Conselho de Administracdo, até 31 de marco do ano subsequente
ao exercicio social correspondente, a prestacdo de contas da Companhia,
acompanhada da manifestacdo da Diretoria Executiva e do parecer do

Conselho Fiscal, se instalado; e

exercer os demais poderes de direcao executiva.

Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores:

(a)

(b)

(c)

(d)

nomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procurac¢des outorgadas para fins
bancarios;

planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe sao
subordinados, incluindo a supervisdo das areas contdbil, de planejamento
financeiro e fiscal da Companhia;

assinar, em conjunto com outro Diretor, cheques, contratos bancdrios e
demais documentos bancarios relacionados ao regular exercicio dos objetivos
da Companhia, podendo praticar todos os atos necessarios para realizar
movimentac¢Oes bancarias, especialmente em conta corrente;

administrar recursos para aquisicdo de bens, bem como para despesas
operacionais e ndo operacionais, sujeitos aos limites previstos neste Estatuto;
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(e)

(f)

(g)

representar isoladamente a Companhia perante os drgaos de controle e
demais instituicdes que atuam no mercado de capitais (incluindo CVM, Banco
Central do Brasil, B3, instituicdo escrituradora das acdes de emissdo da
Companhia, entidades administradoras de mercados de balcdo organizados),
competindo-lhe prestar informagbes aos investidores, a CVM, ao Banco
Central do Brasil, as bolsas de valores e mercados de balcdo em que a
Companhia tenha valores mobiliarios de sua emissdao admitidos a negociacgao,
bem como demais 6rgdos relacionados as atividades desenvolvidas no

mercado de capitais, conforme legislacdo aplicavel, no Brasil e no exterior;

fiscalizar o fiel cumprimento da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante da Companhia;

fiscalizar o fiel cumprimento da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios
da Companbhia;

Art. 32 - Compete ao Diretor Juridico e Compliance:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

auxiliar e representar a Companhia em todos assuntos juridicos, no ambito
interno e externo;

prestar assisténcia e consultoria juridica a todas as areas da Companhia, na
negociacdo e elaboracdo de contratos, emissdo de pareceres sobre os
negdcios juridicos com terceiros e conducdo das demandas judiciais e
administrativas envolvendo a Companhia;

estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades da Companhia na area
juridica em geral e prestar assisténcia aos 6rgaos da administracao;

zelar pelo cumprimento e estrita observancia do Cédigo Etica da Companhia,
bem como das politicas internas relacionadas a contratacdo de terceiros e
fornecedores, doacbes, patrocinios e demais regras relacionadas a
conformidade;

reportar periodicamente ao Comité de Auditoria os trabalhos e iniciativas de
compliance executadas pela Companbhia;
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(f) nomear, sempre em conjunto com outro Diretor, os procuradores da
Companhia, incluindo, mas sem se limitar a procura¢des outorgadas para fins
bancarios; e

(g) assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos em geral, cheques,
contratos bancarios e demais documentos relacionados ao regular exercicio
dos objetivos da Companhia.

Art. 33 - Os Diretores poderdo, nos limites de seus poderes, constituir mandatdrios da
Companhia, especificando, no instrumento pertinente, os atos e operagdes que os
mesmos poderao praticar.

Paragrafo Unico - As procuragdes previstas acima, salvo as destinadas a atuagdo
em juizo, deverdo especificar claramente os poderes outorgados e ter prazo de
validade determinado, ndo superior a 12 (doze) meses.

Art. 34 - Os atos relacionados no Artigo 21 deste Estatuto Social somente poderdo ser
praticados pela Diretoria mediante prévia deliberacdo, consentimento ou orientacdo do
Conselho de Administracdo, tomados em reunido, conforme as regras deste Estatuto.

Art. 35 - S3o expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes em relacao
a Companhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, empregado ou procurador da
Companhia que a envolverem em qualquer obrigacdo relativa a negécios ou operacdes
estranhos ao seu objeto social, bem como a concessdo de garantias em favor de terceiros,
tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo quando
expressamente autorizados pelo Conselho de Administracdo em reunido.

Secdo IV — Responsavel Técnico

Art. 36 - O Responsavel Técnico da Companhia serd o mandatario designado conforme
disposto neste Estatuto e serd obrigatoriamente um Corretor de Seguros habilitado e
registrado na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Paragrafo Unico - Competira ao Responsdavel Técnico designado, a representacdo
da Companhia junto aos drgdos competentes, observado o disposto no artigo 31
(e) deste Estatuto, sendo-lhe, ainda, delegados os poderes consignados na Lei n°
4.594/64, Decreto 56.903/65, Decreto n° 56.903/65, Decreto- Lei n° 261/67,
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Decreto n° 60.459/67, Decreto n° 61.589/67 e Decreto-Lei n° 73/66, conforme
alterados, bem como outros de mesma natureza que os sucederem.

Secdo V — Conselho Fiscal

Art. 37 - O Conselho Fiscal da Companhia e de suas subsidiarias ndo tera funcionamento
permanente, podendo ser instalado a pedido de quaisquer dos acionistas em Assembleia
Geral. Quando eleito e instalado, sera composto de, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos e igual nUmero de suplentes.

Paragrafo Unico - A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a
prévia assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos
termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO V - Acordo de Acionistas

Art. 38 — Os acordos de acionistas, devidamente arquivados na sede social, serdo sempre
observados pela Companhia. Os administradores da Companhia zelardo pela observancia
dos referidos acordos e o Presidente da Assembleia Geral devera declarar a invalidade de
gualquer ato realizado pelos acionistas vinculados em contrariedade com os termos de
tal acordo.

CAPITULO VI - Exercicio Social, Lucros, Fundos de Reserva e Dividendos

Art. 39 — O exercicio social da Companhia e das suas subsididrias devera coincidir com o
ano civil e terminar no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio
social, os respectivos 6rgaos de administracdo elaborardo as demonstracdes financeiras
exigidas em Lei.

Paragrafo Primeiro - O resultado e as opera¢des da Companhia relativos ao
exercicio findo serdo auditadas por uma firma de auditores independentes,
registrada na CVM e devidamente habilitada a funcionar no Pais, escolhida em
resolucdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - Toda a escrituracdo, livros e contabilidade serdo elaborados
e escriturados em conformidade com as praticas e principios contdbeis
normalmente aceitos, aplicados consistentemente.
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Art. 40 - Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, apds as deducgdes legais terao a
destinacdo que for determinada pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, se este
estiver em funcionamento.

Paragrafo Unico - Os acionistas terdo direito de receber como dividendo
obrigatério, em cada exercicio social, no minimo 50% (cinquenta por cento) do
lucro liquido do respectivo exercicio social, ajustado nos termos do artigo 202 da
Lei n° 6.404/76.

Art. 41 - A Companhia podera levantar demonstracdes financeiras intermedidrias e
distribuir dividendos semestralmente, trimestralmente e/ou em periodos menores,
conforme aplicavel.

Art. 42 - Os dividendos serdo pagos aos acionistas proporcionalmente as suas respectivas
participa¢des acionarias, observado o disposto no artigo 205, §32 da Lei n® 6.404/76

Capitulo VIl - Alienagao do Controle Acionario, Cancelamento do Registro de Companhia
Aberta e Saida do Novo Mercado

Art. 43 - A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacao,
como por meio de operacgdes sucessivas, devera ser contratada sob condicdo, suspensiva
ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicao das
acdes dos demais acionistas da Companhia, observando as condi¢cdes e os prazos
previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

Paragrafo Primeiro - Para fins deste Estatuto Social, os termos abaixo indicados
em letras maiulsculas terdo o seguinte significado:

“Acionista Controlador” - significa o(s) acionista(s) ou o Grupo de Acionistas que
exerca(m) o Poder de Controle da Companhia.

“Acionista Controlador Alienante” - significa o Acionista Controlador quando
este promove a Alienac¢do de Controle da Companhia.

“Acbes de Controle” - significa o bloco de agdes que assegura, de forma direta
ou indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado
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do Poder de Controle da Companhia.

“Acdes em Circulacao” - significa todas as a¢des emitidas pela Companhia,
excetuadas as agOes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele
vinculadas, por Administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.

“Administradores” - significa, quando no singular, os diretores e membros do
Conselho de Administragcdo da Companhia referidos individualmente ou,
guando no plural, os diretores e membros do Conselho de Administracdo da
Companhia referidos conjuntamente.

“

Adquirente” - significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante
transfere as A¢des de Controle em uma Alienacdo de Controle da Companbhia.

“Alienacdo de Controle da Companhia” - significa a transferéncia a terceiro, a
titulo oneroso, das Acbes de Controle.

“Derivativos” - significa titulos e valores mobilidrios negociados em mercados
de liquidacdo futura ou outros ativos tendo como lastro ou objeto valores
mobiliarios de emissao da Companhia.

“Grupo _de Acionistas” - significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas por
contratos ou acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por
meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (ii)
entre os quais haja relacdo de controle; ou (iii) sob controle comum.

“QOutros Direitos de Natureza Societdria” significa (i) usufruto ou fideicomisso
sobre as a¢Oes de emissdo da Companhia; (ii) opcdes de compra, subscricdo ou
permuta, a qualquer titulo, que possam resultar na aquisicdo de ac¢des de
emissdao da Companbhia; ou (iii) qualquer outro direito que lhe assegure, de
forma permanente ou temporaria, direitos politicos ou patrimoniais de
acionista sobre ac¢des de emissdao da Companhia.

“Poder de Controle” - significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de
forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da
participacdo acionadria detida. Ha presuncdo relativa de titularidade do controle
em relacdo a pessoa ou ao Grupo de Acionistas que seja titular de agdes que
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Ihe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes
nas 3 (trés) ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao seja titular
das acdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

“Valor Econ6mico” - significa o valor da Companhia e de suas a¢des que vier a
ser determinado por empresa especializada, mediante a utilizacdo de
metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser
definido pela CVM.

Paragrafo Segundo - O Acionista Controlador Alienante ndo poderd
transferir a propriedade de suas a¢des, enquanto o Adquirente ou aquele(s)
qgue vier(em) a deter o Poder de Controle ndo subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado.

Pardgrafo Terceiro - A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia de
acoes para o Adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de
Controle, enquanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado.

Pardgrafo Quarto - Nenhum Acordo de Acionistas que disponha sobre o
exercicio do Poder de Controle podera ser registrado na sede da Companhia
enquanto os seus signatdrios nao tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado.

Art. 44 - A oferta publica de aquisicdo disposta no Artigo 42 sera exigida ainda: (i) quando
houver cessdao onerosa de direitos de subscricdo de a¢des e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, que venha a resultar na Alienagdo
de Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienacdo de controle de sociedade que
detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista
Controlador Alienante ficard obrigado a declarar a CVM e a B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienagdo e anexar documentagao que o comprove.

Art. 45 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razdo de contrato particular de
compra de acOes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer
guantidade de acdes, estara obrigado a:

efetivar uma oferta publica nos termos do presente Estatuto Social; e
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(ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por a¢do eventualmente adquirida em
bolsa nos 06 (seis) meses anteriores a data de aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida, entre todas as pessoas que venderam a¢des da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao
saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdao, nos termos de seus regulamentos;

Artigo 46 - Qualquer pessoa fisica ou juridica, fundo de investimento, investidor de outra
natureza ou Grupo de Acionistas que adquira ou torne-se titular de a¢des de emissao da
Companhia, em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social
deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de aquisi¢cdo ou do evento
que resultou na titularidade de a¢des em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por
cento) do total de acdes de emissdo da Companhia, realizar ou solicitar o registro de,
conforme o caso, uma oferta publica de aquisicdo da totalidade das a¢Ges de emissdo da
Companhia, observando-se o disposto na regulamentacdao aplicavel da CVM, o
Regulamento do Novo Mercado, outros regulamentos da B3 e os termos deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A oferta publica de aquisicdo de a¢Oes devera ser: (i) dirigida
indistintamente a todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leildo a ser
realizado na B3; (iii) lancada pelo preco determinado de acordo com o previsto no
Paragrafo Segundo deste artigo; e (iv) paga a vista, em moeda corrente nacional,
contra a aquisicdo na oferta publica de aquisicdo de acOes de emissdo da
Companbhia.

Pardgrafo Segundo - O preco de aquisicdo na oferta publica de aquisicao de acoes
de cada acdo de emissdo da Companhia ndo poderd ser inferior ao maior valor
entre (i) o Valor Econdmico; (ii) 150% (cento e cinquenta por cento) do preco de
emissdo das acdes no mais recente aumento de capital realizado mediante
distribuicdo publica ocorrido no periodo de 24 (vinte e quatro) meses que
anteceder a data em que se tornar obrigatéria a realizacdo da oferta publica de
aquisicdo nos termos deste Artigo 45, devidamente atualizado pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE até o momento do pagamento; e (iii) 150% (cento e
cinguenta por cento) da média ponderada da cotac¢do unitaria média das a¢Oes de
emissdo da Companhia na bolsa de valores em que houver o maior volume de
negociacoes das acdes de emissdo da Companhia durante o periodo de 90
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(noventa) dias de negociacdo anterior a data de aquisicdo ou do evento que
resultou na titularidade de agdes em quantidade igual ou superior a 20% (vinte
por cento) nos termos previstos no caput e no paragrafo 72 do mesmo artigo,
devendo ser considerada para tal, a data que ocorrer primeiro relativa a, incluindo
mas nao se limitando: (i) celebracdo de contrato de aquisicao, ou (ii) formalizacao
de instrumento que resultou na titularidade (ou que garantiu Outros Direitos de
Natureza Societdria ou direito de subscricdo ou aquisicao) ou (iii) liquidacdo da
aquisicao, quando esta tiver sido realizada em bolsa de valores sem a celebragao
de instrumento contratual, ou (iv) divulgacdo, por parte da Companhia, de fato
relevante ou comunicado a mercado a respeito da referida aquisicao ou do evento
acima referido.

Pardgrafo Terceiro - A realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acdes
mencionada no caput deste artigo ndo excluird a possibilidade de outro acionista
da Companhia, ou, se for o caso, a prépria Companhia, formular uma oferta
publica de aquisicdo de acbes concorrente, nos termos da regulamentacdo
aplicavel.

Paragrafo Quarto - A realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acdes no caput
deste artigo podera ser dispensada mediante voto favoravel de acionistas
reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
observadas as seguintes regras: (i) a referida Assembleia Geral serd instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de acionistas representando mais da
metade do capital, e, em segunda convocacdo, com qualquer numero de
acionistas; (ii) a dispensa de realizacdo da oferta publica de aquisicdo de aces
serd considerada aprovada com o voto da maioria simples dos acionistas
presentes, seja em primeira ou segunda convocacao; e (iii) ndo serdo computadas
as acOes detidas pelo adquirente para fins do quorum de deliberacdo, conforme
item (ii) acima.

Pardgrafo Quinto - O adquirente estara obrigado a atender as eventuais
solicitacdes ou as exigéncias da CVM relativas a oferta publica de aquisicao de
acoes, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacdo aplicavel.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de o adquirente ndo cumprir com as obrigacdes
impostas por este artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos
maximos (i) para a realizacdo ou solicitacdo do registro da oferta publica de
aquisicdo de acbes, ou (ii) para atendimento das eventuais solicitacdes ou
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exigéncias da CVM, o Conselho de Administracdo da Companhia convocara
Assembleia Geral Extraordindria, na qual o adquirente ndo podera votar, para
deliberar a suspensdo do exercicio dos direitos do adquirente que ndo cumpriu
com qualquer obrigacdo imposta por este artigo, conforme disposto no artigo 120
da Lei n? 6.404/76.

Pardgrafo Sétimo - Qualquer pessoa fisica ou juridica, fundo de investimento,
Grupo de Acionistas, ou investidor de outra natureza que adquira ou se torne
titular de outros direitos, inclusive (i) Outros Direitos de Natureza Societaria sobre
guantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de acdes de emissao
da Companhia, ou que possam resultar na aquisicao de a¢bes de emissao da
Companhia em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de
acdes de emissdao da Companhia, ou (ii) Derivativos que deem direito a acdes da
Companhia representando 20% (vinte por cento) ou mais das a¢des da
Companhia, estara obrigado igualmente a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da data de tal aquisicdo ou do evento, realizar ou solicitar o registro,
conforme o caso, de uma oferta publica de aquisicao de agdes, nos termos
descritos neste Artigo 46.

Paragrafo Oitavo - As obrigacGes constantes do artigo 254-A da Lei n? 6.404/76 e
dos Artigos 43, 44 e 45 deste Estatuto Social ndo excluem o cumprimento pelo
adquirente das obrigacOes constantes neste artigo.

Paradgrafo Nono - O disposto neste Artigo 46 ndo se aplica na hipétese de uma
pessoa tornar-se titular de acées de emissdo da Companhia em quantidade igual
ou superior a 20% (vinte por cento) do total das a¢des de sua emissdo em
decorréncia (i) da incorporacdao de outra sociedade pela Companhia; (ii) da
incorporacao de acdes de outra sociedade pela Companhia; (iii) do cancelamento
de acdes em tesouraria; (iv) do resgate de a¢Ges; (v) da subscricdo de acdes da
Companhia, realizada em emissdo primaria, que tenha sido aprovada em
Assembleia Geral e cuja proposta de aumento de capital tenha determinado a
fixacdo do preco de emissdo das acdes com base em Valor Econdmico obtido a
partir de um laudo de avaliacdo econémico-financeiro da Companhia realizada por
instituicdo ou empresa especializada com experiéncia comprovada em avaliacdo
de companhias abertas ou mediante procedimento de bookbuilding no contexto
de oferta publica de distribuicdo de acdes; ou (vi) de sucessdo por forca de
reorganizacao societdria ou disposicdo legal — incluindo a sucessao por forca de
heranca.
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Paragrafo Décimo - O disposto neste artigo 46 ndao se aplica aos acionistas ou
Grupo de Acionistas (considerados individualmente ou em conjunto) que ja eram
titulares de quantidade igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de
acdes de emissao da Companhia anteriormente ao registro na CVM da primeira
distribuicdo publica de acGes de emissdo da Companhia ocorrido em 3 de junho
de 2015.

Pardgrafo Décimo Primeiro - Para fins do calculo do percentual de 20% (vinte por
cento) do total de acdes de emissdo da Companhia descrito neste artigo, ndo serdo
computados os acréscimos involuntarios de participa¢do aciondria resultantes de
cancelamento de a¢des em tesouraria, de reducdo do capital social da Companhia
com o cancelamento de a¢les, ou de eventual resgate ou reembolso de ac¢des.

Pardgrafo Décimo Segundo — O disposto neste Artigo 46 também deverd ser
observado nas hipdteses em que o percentual de 20% (vinte por cento) do total
de ag¢des ordindrias de emissdao da Companhia seja atingido pelo adquirente
mediante a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acOes obrigatdria, nos
termos da Instru¢do CVM n2 361/02 ou de qualquer outra norma que a substitua.
A eventual diferenca do precgo unitario por agao apurada entre a oferta publica de
aquisicao de acles realizada com base neste artigo e a desempenhada nos termos
da Instrucdo CVM n2 361/02 antes mencionada devera ser paga em favor dos
acionistas aceitantes da oferta publica de aquisicao de a¢des.

Art. 47 - Na oferta publica de aquisicdo de acbes, a ser efetivada pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta,
o preco minimo a ser ofertado deverd corresponder ao Valor Econébmico apurado no
laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos §§ 12 e 22 deste Artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O laudo de avaliacdo referido no caput deste Artigo deverd
ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §12 do Artigo 82 da Lei n? 6.404/76, e conter a responsabilidade
prevista no § 62 desse mesmo Artigo.

Pardgrafo Segundo - A escolha da instituicdo ou empresa especializada
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responsavel pela determinacdo do Valor Econdmico da Companhia é de
competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo
Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacao,
ndo se computando os votos em branco, ser tomada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes das A¢des em Circulagdo presentes naquela Assembleia,
qgue, se instalada em primeira convocacdo, deverd contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das AcGes
em Circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocacgao, poderd contar com
a presenca de qualquer numero de acionistas representantes das Acdes em
Circulagdo.

Art. 48 - Caso seja deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado para que os valores
mobilidrios por ela emitidos passem a ser admitidos para negociacdo fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operagao de reorganizacdo societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagdao, o Acionista Controlador deverd
efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de
avaliacdo elaborado nos termos dos §§ 12 e 22 do Artigo 47 deste Estatuto Social,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico - A noticia da realizacdo da oferta publica mencionada no Artigo
48 acima, devera ser comunicada a B3 e divulgada ao mercado imediatamente
apos a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia que houver aprovado a saida
ou aprovado referida reorganizacao.

Art. 49 - Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Novo Mercado para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a
ser admitidos para negociacdo fora do Novo Mercado, ou em virtude de operacdo de
reorganizacao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha
seus valores mobilidrios admitidos a negociacdao no Novo Mercado no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, a
saida estard condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acdes nas
mesmas condic¢des previstas no Artigo 48 acima.

Paragrafo Primeiro - A referida Assembleia Geral devera definir of(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s)
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qual(is), presente(s) na assembleia, deverd(do) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

Pardgrafo Segundo - Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da
oferta publica de aquisicio de agbes, no caso de operacdo de reorganizagao
societdria, na qual a companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Novo Mercado, caberda aos
acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacdo societdria realizar a
referida oferta.

Art. 50 - A saida da Companhia do Novo Mercado em razdo de descumprimento de
obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a efetivacao
de oferta publica de aquisicdo de acdes, no minimo, pelo Valor Econémico das ac¢des, a
ser apurado em laudo de avaliagdo de que tratam os §§ 12 e 22 do Artigo 47 deste Estatuto
Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de
aquisicao de acoes prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de n3ao haver Acionista Controlador e a saida do
Novo Mercado referida no caput decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo
descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicao de a¢des prevista
no caput.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do
Novo Mercado referida no caput ocorrer em razio de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar Assembleia
Geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacao sobre como sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercado
ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Novo Mercado.

Paragrafo Quarto - Caso a Assembleia Geral mencionada no Paragrafo Terceiro
acima delibere pela saida da Companhia do Novo Mercado, a referida Assembleia
Geral deverd definir o(s) responsdvel(is) pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de acdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
deverda(ao) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.
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Art. 51 - E facultada a formulagdo de uma Unica oferta publica de aquisicdo, visando a
mais de uma das finalidades previstas neste Capitulo VII, no Regulamento do Novo
Mercado ou na regulamentacdo emitida pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar
os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de aquisicdo, ndo haja
prejuizo para os destinatdrios da oferta e seja obtida a autorizagdo da CVM quando
exigida pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIl - Dissolugdo e Liquidagdo

Art. 52 - Em caso de dissolucdo da Companhia, por qualquer que seja o motivo, a
Assembleia Geral devera designar um ou mais liquidantes e o Conselho Fiscal determinara
suas atribuicGes e estabelecerd a forma de liquidacdo, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO IX - Lei de Regéncia e Solugcdo de Controvérsias

Art. 53 - Este Estatuto Social serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil, as normas da CVM e o Regulamento do Novo Mercado.

Art. 54 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacao,
violagdo e seus efeitos, das disposi¢Ges contidas na Lei n? 6.404/76, neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes e do Contrato de Participacao
no Novo Mercado.
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